PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 3. Uredbe o drZzavnim potporama (Narodne novine, broj 50/2006), Vlada

Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj donijela
ODLUKU
O DOPUNAMA ODLUKE O OBJAVLIJIVANJU PRAVILA O POTPORAMA ZA
USAVRSAVANIJE
L

U Odluci o objavljivanju pravila o potporama za usavrSavanje (,,Narodne novine“, broj
68/2008) u tocki 1., iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:
»Pravila o potporama za usavrSavanje sadrzana su i u Priopéenju Komisije — Kriteriji za
analizu sukladnosti drzavnih potpora za usavrSavanje koje podlijezu obvezi pojedinacne
prijave (52009XC0811(01), SL C 188, 11.8.2009, str. 1. —5.).

II.

U tocki II., iza teksta akta pod nazivom ,Uredba Komisije (EZ-a) br. 363/2004,
od 25. veljace 2004. godine, kojom se izmjenjuje i dopunjuje Uredba (EZ-a) br. 68/2001 o
primjeni ¢lanaka 87. 1 88. Ugovora o EZ-u na potpore za usavrSavanje (SL L 63, 28.2.2004.)
dodaje se tekst akta iz tocke I. ove Odluke koji, u prijevodu na hrvatski jezik, glasi:

,Priopéenje Komisije — Kriteriji za analizu sukladnosti drzavnih potpora za usavrSavanje koje
podlijezu obvezi pojedinacne prijave

(2009/C 188/01)
1. UVOD

1. Na sastanku odrzanom u Lisabonu u ozujku 2000. Europsko vije¢e odredilo je strateski cilj
Europske unije kako bi postala najkonkurentnije, dinami¢no gospodarstvo svijeta utemeljeno
na znanju. Zakljucci iz Lisabona naglasili su klju¢nu ulogu obrazovanja i usavrSavanja kao
glavnih instrumenata u povecanju ljudskog kapitala i njegovog utjecaja na rast, produktivnost
1 zapoSljavanje. UsavrSavanje najceS¢e ima pozitivne vanjske u¢inke na drustvo kao cjelinu
buducéi da povecava broj kvalificirane radne snage koju poduzetnici lako zaposljavaju i1 koja
povecava konkurentnost gospodarstva i potice druStvo znanja koje je sposobno uhvatiti se u
kostac s inovacijama i razvojem.

2. Medutim, poduzetnici ne mogu pruZziti optimalnu razinu usavrSavanja ako su zaposlenici
slobodni promijeniti poslodavca pa drugi poduzetnici mogu uzivati korist od zaposljavanja
zaposlenika koje su ovi prvi usavrsili. Ovo se pogotovo odnosi na usavrSavanje s ciljem
stjecanja znanja i vjesStina koje su prenosive iz jednog poduzetnika u drugog. Drzavna potpora
moze pomo¢i stvoriti dodatne poticaje za poslodavce u organiziranju usavrSavanja na razini
koja je drustveno pozeljna.



3. Ovo Priopcenje pruza odrednice u vezi s kriterijima koje ¢e Komisija primjenjivati u ocjeni
mjera potpora namijenjenih usavrSavanju. Namjera je ovih uputa uciniti rasudivanje Komisije
transparentnim te osigurati predvidivost i pravnu sigurnost. Temeljem ¢lanka 6. stavka 1.
tocke (g) Uredbe Komisije (EZ-a) br. 800/2008 od 6. kolovoza 2008. kojom se odredene
kategorije potpora proglasavaju uskladenima sa zajednickim trziStem pri primjeni ¢lanaka 87.
i 88. Ugovora o EZ-u (Opéa uredba o skupnom izuzeéu)' svaka pojedinatna potpora za
usavrSavanje, bilo da je dodijeljena jednokratno ili na temelju programa, podloZzna je ovim
uputama u sluc¢ajevima kada vrijednost potpore premasuje 2 milijuna eura po projektu
usavrsavanja.

4. Kriteriji koji se nalaze u ovim uputama ne primjenjuju se automatski. Razina ocjene koju ¢e
provesti Komisija, kao i vrsta informacija koju ¢e zatraziti, bit ¢e razmjerna riziku
narusavanja trziSnog natjecanja. Sirina analize ovisit ¢e o prirodi predmeta.

2. POZITIVNI UCINCI POTPORE
2.1. Postojanje trzis$nih nedostataka

5. Kvalificirani radnici doprinose povecanju produktivnosti i konkurentnosti poduzetnika.
Medutim, moZe se dogoditi da poslodavci i1 zaposlenici premalo ulazu u usavrSavanja iz
brojnih razloga. Zaposlenici ogranicavaju ulaganja u usavrSavanje jer ne zele riskirati,
financijski su ograniceni ili im je teSko budu¢im poslodavcima ukazati na razinu svojeg
steCenog znanja.

6. Poduzetnici se pak mogu ustegnuti od usavrSavanja svoje radne snage na razini koja bi bila
optimalna za ¢itavo drustvo. To je zbog trziSnih nedostataka na koje se vezu pozitivni ucinci
usavrSavanja i zbog teskoca u odredivanju povrata onoga $to su ulozili u usavrSavanje ako
zaposlenici mogu slobodno promijeniti poslodavca. Poslodavci mogu manje ulagati u
usavrSavanje ako su zabrinuti da ¢e zaposlenik kada je jednom proSao usavrSavanje otic¢i prije
nego poslodavac uspije namiriti svoje troskove koje je izdvojio za usavrsavanje. Poslodavci
nerado ulazu u potrebno usavrsavanje svojih radnika ako se to usavrSavanje brzo ne isplati ili
ako nije posve specificno u skladu s potrebama predmetnog poduzetnika, ili pak ako
zaposlenog koji se usavrSava ugovorne odredbe ne prijece da napusti poduzetnika prije nego
se poduzetniku amortiziraju troskovi usavrSavanja ili mu se pak vrate svi ili dio troskova
usavrSavanja.

7. Premala ulaganja u usavrSavanje javljaju se ¢ak i kada poduzetnik u cijelosti moze
nadoknaditi troskove svoga ulaganja, ali je njegova osobna korist manja nego §to je to korist
za drustvo u cjelini. Takvi pozitivni vanjski u€inci usavrSavanja mogu se narocito javiti ako se
usavrSavanjem unapreduju prenosive kvalifikacije; drugim rijecima, kada se stecene vjestine i
znanja mogu primijeniti u vise nego u jednom poduzetniku. Za razliku od opéeg usavrSavanja,
posebno usavrSavanje utjeCe na porast produktivnosti samo u odredenom poduzetniku i pri
tom moze lako biti predvideno za poduzetnika®. Stoga je opseg pozitivnih vanjskih uginaka

"'SL L 214, 9.8.2008., str. 3. Za jednokratne potpore za usavriavanje velikim poduzetnicima ispod praga od 2
milijuna eura Komisija ¢e na odgovarajuci nain primjenjivati nacela kako su navedena u ovom Priopcenju, no
na manje detaljan nacin.

2 Medutim, vanjski u&inci opéeg usavr$avanja mogu takoder biti predvideni za poduzetnika temeljem posebnih
klauzula u ugovorima kojima se zaposlenik koji je prosSao usavrSavanje obvezuje da ostane kod poduzetnika na
neko odredeno vremensko razdoblje nakon zavrSetka usavrSavanja.



posebnog usavrSavanja manje izrazen od opsega takvih vanjskih ucinaka kada je rije¢ o
opéem usavrsavanju.

8. Kad su poduzetnici suoceni s vi§im troSkovima i neizvjesnim prednostima usavrSavanja
radnika u nepovoljnom poloZaju i radnika s invaliditetom’, nerado pruZaju usavriavanje tim
skupinama. No od usavrSavanja radnika u nepovoljnom poloZaju i radnika s invaliditetom
obitno se mogu o&ekivati pozitivni vanjski uginci na drustvo u cjelini®.

9. Drzave ¢lanice moraju dokazati da postoji trziSni nedostatak koji opravdava potporu. U
svojoj ¢e analizi Komisija, izmedu ostalog, u obzir uzeti sljedece elemente:

1. Vrstu usavrSavanja — radi li se o posebnom ili opéem usavrSavanju u smislu ¢lanka 38.
Uredbe (EZ-a) br. 800/2008; pojedinacni projekt usavrSavanja moze obuhvacati i opce i
posebno usavrSavanje; opée usavrsavanje generirat ¢e viSe pozitivnih vanjskih ucinaka.

2. Prenosivost znanja i vjesStina koje su steCene usavrSavanjem; S§to su znanja i vjeStine
prenosivije, to je veca vjerojatnost da ¢e pozitivni vanjski u¢inci usavrSavanja za posljedicu
imati prenosive kvalifikacije ako je, na primjer:

(a) usavrsavanje zajednicki organizira nekoliko neovisnih poduzetnika, ili ako zaposlenici
razli¢itih poduzetnika od tog usavrSavanja mogu imati koristi;

(b) usavrsavanje okon¢ano nekom potvrdom, priznatom diplomom ili je valorizirano od strane
tijela javne vlasti ili institucija;

(c) usavrSavanje usmjereno na kategorije zaposlenih s visokom fluktuacijom i1 u doticnom
sektoru;

(d) usavrSavanje korisno za zaposlenika izvan njegovog trenutnog radog mjesta (buduca
zanimanja u drugim poduzetnicima, drustveni Zivot, blagostanje itd.).

3. Polaznici usavrSavanja: uklju¢ivanje radnika u nepovoljnom polozaju i radnika s
invaliditetom moze povecati pozitivne vanjske uc¢inke usavrSavanja.

2.2. Drzavna potpora kao primjeren instrument politike

10. Drzavne potpore nisu jedini instrument politike na raspolaganju drzavama c¢lanicama s
ciljem poticanja usavrSavanja. Veliki dio usavrSavanja nudi se kroz obrazovne sustave
(primjerice sveucilista, Skole, obrazovanja za zanimanja koja provode ili financijski pomazu
drzavna tijela). UsavrSavanju se mogu podvrgnuti 1 sami pojedinci, sa ili bez podrske svojih
poslodavaca.

11. Kada se drzava clanica odluc¢i na druge moguénosti politike i1 kada se utvrde prednosti
koristenja selektivnog instrumenta kao $to je to drzavna potpora za odredenog poduzetnika,
predmetne se mjere smatraju primjerenim instrumentom. Komisija ¢e posebno uzeti u obzir
svaku procjenu ucinaka predlozene mjere koju je mogla provesti drzava ¢lanica.

? Osobe koje se teze zaposljavaju i osobe s invaliditetom definirane su u &lanku 2. Uredbe (EZ-a) br. 800/2008.
4 Primjerice, drustvo ée vise vrednovati usavr§avanje mladih i nisko kvalificiranih radnika nego §to ¢e to uginiti
poduzetnik s obzirom na mogucu ili realno manju produktivnost.



2.3. Poticajni u¢inak i neophodnost potpore

12. Drzavna potpora za usavrsavanje mora za posljedicu imati promjenu ponasanja korisnika
potpore na nacin da pruzi vece i/ili bolje usavrSavanje nego Sto bi to ucinio bez potpore. Ako
takvo povecanje kvantitete i kvalitete planiranih aktivnosti usavrSavanja ne nastupi, za
potporu se nece smatrati da ima poticajni ucinak.

13. Poticajni ucinak dobiva se na temelju usporedne analize usporedujuci razine planiranog
usavrSavanja uz potporu i bez nje. Vecina poslodavaca smatra da je potrebno usavrsavati
vlastitu radnu snagu kako bi se osiguralo nesmetano poslovanje njihovih drustava. Ne moze
se smatrati da je potpora za usavrSavanje, naroCito za posebno usavrSavanje, uvijek
neophodna.

14. Drzave ¢lanice moraju dokazati Komisiji postojanje poticajnog ucinka i neophodnost
potpore. Prvo, korisnik potpore mora prije pocetka provedbe projekta usavrSavanja podnijeti
zahtjev za potporu predmetnoj drzavi ¢lanici. Drugo, drzava ¢lanica mora usporednom
analizom sa situacijom bez potpore, dokazati da ¢e drzavna potpora za posljedicu imati
povecanje projekata usavrSavanja, kvalitetnije i opseznije projekte te bolje usmjerene
polaznike tih projekata. Dodatna koli¢ina usavrSavanja koja se nudi uz potporu moze se
pokazati, primjerice, ve¢im brojem sati usavrSavanja ili ve¢im brojem tecajeva, vecim brojem
polaznika, prelaskom s posebnog usavrSavanja koje je vezano za odredenog poduzetnika na
op¢e usavrsavanje, ili poveCanjem broja polaznika iz odredenih kategorija radnika u
nepovoljnom polozaju i radnika s invaliditetom.

15. U svojoj ¢e analizi Komisija, izmedu ostalog, uzimati u obzir sljedece elemente:

(a) internu dokumentaciju korisnika potpore o troSkovima usavrSavanja, predvidenim
troSkovnicima, polaznicima, sadrzaju i1 rasporedu u obje situacije: u slucaju usavrSavanja uz
potporu ili bez nje;

(b) postojanje zakonske obveze na strani poslodavaca da pruze odredenu vrstu usavrsavanja
(primjerice sigurnost na radu): ako postoji takva obveza, Komisija ¢e obi¢no odluciti da u
ovom slucaju ne postoji poticajni ucinak;

(c) vjerodostojnost predloZzenog projekta, primjerice pozivajuéi se na izdatke za usavrSavanje
iz prethodnih godina i usporedujuci ga s njima;

(d) odnos izmedu programa usavrSavanja i poslovnih aktivnosti korisnika potpore: §to je taj
odnos tjesnji, to je poticajni uc¢inak manje vjerojatan. Na primjer, usavrSavanje koje se odnosi
na uvodenje nove tehnologije u specificnom sektoru malo je vjerojatno da ¢e imati poticajni
ucinak budu¢i da poduzetnicima ne preostaje niSta drugo nego da svoju radnu snagu osposobe
za primjenu nove tehnologije.

2.4. Razmjernost potpore

16. Drzava Clanica mora dokazati da je potpora neophodna 1 ograni¢ena na najmanji moguci
iznos koji je dovoljan u svrhu ostvarenja cilja potpore.



Opravdani troSkovi moraju se racunati sukladno ¢lanku 39. Uredbe (EZ-a) br. 800/2008 i
moraju biti ogranieni na troSkove koji proizlaze iz aktivnosti usavrSavanja koje se bez
potpore ne bi provodile.

Drzave c¢lanice moraju dostaviti dokaze da iznos potpore ne premasuje dio opravdanih
troskova koji si poduzetnik ne moze prisvojiti’. U svakom sluéaju, intenziteti potpore nikada
ne smiju premasiti pragove intenziteta zadane u ¢lanku 39. Uredbe (EZ-a) br. 800/2008 i
primjenjuju se na opravdane troskove®.

3. NEGATIVNI UCINCI POTPORE

17. Ako je potpora razmjerna ciljevima koji se njome namjeravaju ostvariti, vjerojatno je da
¢e negativni ucinci potpore biti ograniCeni, a analiza negativnih ucinaka moze biti
nepotrebna’. Medutim, u nekim sluajevima, ak i kada je potpora neophodna i razmjerna
odredenom poduzetniku kako bi povecao opseg usavrSavanja, potpora moze imati za
posljedicu promjenu ponaSanja korisnika na trziStu koje znafajno moZe narusiti trziSno
natjecanje. U takvim ¢ée sluc¢ajevima Komisija provesti dubinsku analizu naruSavanja trziSnog
natjecanja. Opseg naruSavanja trziSnog natjecanja koje je posljedica potpore moZe varirati u
ovisnosti od obiljezja potpore i trzista koje zahvaca®.

18. Obiljezja potpore koja mogu utjecati na vjerojatnost i opseg narusavanja trziSnog
natjecanja su:

(a) selektivnost

(b) veli¢ina potpore;

(c) ponavljanje 1 trajanje potpore;

(d) ucinak potpore na troskove poduzetnika.

19. Primjerice, program potpore namijenjen usavrSavanju kojem je cilj potaknuti poduzetnike
opcenito u nekoj drzavi ¢lanici da provode viSe usavrSavanja vjerojatno je da ¢e imati razlicit
ucinak na trzistu nego veliki iznos potpore koji se dodjeljuje pojedinacnom poduzetniku kako
bi mu omogu¢io da poveca usavrSavanje. Zadnje spomenuto Ce vjerojatno znacajnije
narusavati trziSno natjecanje budu¢i da su konkurenti korisnika potpore sve slabiji u svojim
nastojanjima da se natjeu na trzistu’. Narugavanje trzi§nog natjecanja bit ¢e znacajnije ako
troskovi usavrSavanja za djelatnost korisnika ¢ine visok udio u njegovim ukupnim
troSkovima.

> To odgovara dijelu izvanrednih troskova usavr$avanja koje poduzetnik ne moZe kompenzirati izravnom
ekonomskom prednosti koju dobiva znanjem i vjeStinama koje su njegovi zaposlenici usvojili za vrijeme
usavrsavanja.

® Takoder vidi trenutaénu praksu, primjerice, predmet C 35/2007, Potpore za usavr$avanje za Volvo Cars u
Gentu, Odluka Komisije 2008/948/EZ od 23. srpnja 2008. o mjerama potpore Njemacke DHL-u i zra¢noj luci
Leipzig Halle (SL L 346, 23.12.2008., str. 1.) i Odluka Komisije 2007/612/EZ od 4. travnja 2007. o drzavnim
potporama C 14/06 koje Belgija planira provesti za General Motors Belgium u Antwerpenu (SL L 243,
18.9.2007., str. 71.).

" Dodatno, kad bi trziste rada besprijekorno funkcioniralo, zaposleni bi uvijek mogli izvuéi bolje place za svoja
bolja znanja i vjestine steCene usavrSavanjem i prisvojiti pozitivne vanjske ucinke usavrsavanja.

¥ Potpora moze zahvacati veliki broj trzista stoga $to u¢inak potpore ne mora biti ograni¢en samo na trzista na
kojima je aktivan korisnik potpore, ve¢ se moze Siriti i na druga trzista, primjerice trzista sirovina.

? Medutim, treba naglasiti da potpora za usavrsavanje koja se dodjeljuje ¢itavom sektoru u jednoj drzavi ¢lanici
moze za posljedicu imati narusavanje trgovine izmedu drzava c¢lanica.



20. U analizi znacajki trzista, koja moze dati puno to¢niju sliku moguceg utjecaja potpore,
Komisija izmedu ostalog koristi sljedece elemente:

(a) strukturu trzista; i
(b) znacajke sektora ili industrijske grane.

21. Struktura trziSta analizirat ¢e se temeljem koncentriranosti trzista, veli¢ine poduzetnikam,
vaznosti diferencijacije proizvoda'' te zapreka pristupu trzistu i izlaznih zapreka. Trzisni
udjeli i omjeri koncentracije izracunavaju se nakon S$to se odredi mjerodavno trziste.
Opcenito, $to je manje poduzetnika, to je veéi njihov udio na trziStu, a manje je trZiSnog
natjecanja'”. Ako je zahvaéeno trziste koncentrirano, s visokim zaprekama pristupu trzistu', a
korisnik potpore je jedan od glavnih igraca na trzistu, tada je vjerojatnije da ¢e konkurentni
poduzetnici morati mijenjati svoje ponasanje kao odgovor na potporu.

22. Pri ocjeni obiljezja nekog sektora Komisija ¢e izmedu ostalog uzeti u obzir vaznost
kvalificirane radne snage za posao, postojanje visSka kapaciteta, ¢injenicu rastu li trziSta u tom
sektoru, jesu li zrela ili u opadanju, financijske strategije konkurenata u usavr$avanju (drzavne
potpore, zaposlenike, poslodavce). Na primjer, potpora za usavrSavanje u sektoru opadajuceg
trenda moze povecati rizik naruSavanja trziSnog natjecanja odrZavanjem na Zivotu
neuspjesSnog poduzetnika.

23. Potpora za usavrSavanje moze, u odredenim slucajevima, voditi naruSavanju trziSnog
natjecanja u smislu ogranicenja ulaska ili izlaska s trziSta, uc¢inaka na trgovinske tokove i
istiskivanja privatnog ulaganja u usavrSavanje.

Ulazak 1 izlazak s trzista

24. Na trziStu koje obiljezava trziSno natjecanje poduzetnici prodaju proizvode koji donose
profit. Drzavne potpore utjeCu na troskove, a time na profitabilnost, te stoga mogu utjecati na
poduzetnike u njihovim odlukama da proizvod ponude ili ne. Na primjer, drzavna potpora
kojom se snizavaju fiksni troSkovi proizvodnje kao $to je usavrSavanje zaposlenika, u€init ¢e
ulazak na trziSte privla¢nijim 1 omogucit ¢e poduzetnicima s inace slabim poslovnim
mogucénostima da udu na trziste ili uvedu nove proizvode na Stetu uspjesnijih poduzetnika.

25. Raspolozivost drzavne potpore takoder moze utjecati na odluke poduzetnika u smislu
izlaska s trziSta na kojem vec¢ djeluje. Drzavne potpore za usavrSavanje mogu smanjiti gubitke
1 omoguciti poduzetniku da ostane dulje na trziStu — Sto pak one uspjesnije koji ne dobivaju
potporu moze prisiliti da izadu s tog trzista.

Ucinak na trgovinske tokove

26. Drzavne potpore za usavrSavanje mogu imati za posljedicu da neka podruc¢ja ostvaruju
ekonomsku prednost na temelju povoljnijih uvjeta za proizvodnju koje uzivaju za razliku od

1 Veli¢ina poduzetnika moze se izraziti pomocu trzignih udjela kao i prihoda poduzetnika i/ili zaposlenosti.

' Sto je manja razina diferencijacije proizvoda, veéi je u¢inak potpore na dobit konkurentnih poduzetnika.

2 Medutim, vaZzno je napomenuti da su neka trzista konkurentna bez obzira na to §to na njima djeluje mali broj
poduzetnika.

BOvdje medutim treba istaknuti da ponekad dodjela potpora pomaze u otklanjanju ulaznih zapreka i omoguc¢ava
ulazak na trziSte novim poduzetnicima.



drugih podrucja. To moze dovesti do preusmjeravanja trgovinskih tokova u korist podrucja
koja primaju potporu.

Istiskivanje ulaganja za usavrSavanje

27. Prezivljavanje na trziStu i1 maksimiziranje profita poti€e poduzetnike da ulazu u
usavrSavanje zaposlenika. Iznos takvog ulaganja u usavr$avanje koji je spreman potrositi neki
poduzetnik takoder ovisi o tome koliko u to ulazu njegovi konkurenti. Poduzetnici koji
dobivaju potporu mogli bi smanjiti svoja vlastita ulaganja u usavrSavanje. No, ako potpora
potice korisnika potpore da viSe ulozi u usavrSavanje, konkurenti ¢e vjerojatno reagirati
smanjenjem svojih vlastitih ulaganja za usavrSavanje. Ako za postizanje istog cilja korisnici
potpore ili njihovi konkurenti troSe manje u prisutnosti potpore nego Sto bi to Cinili bez
potpore, njihova privatna ulaganja u usavrSavanje zaposlenika smatrat ¢e se istisnutima
potporom.

4. TEST RAVNOTEZE 1 ODLUKA

28. Zadnji korak analize predstavlja ocjena, u svakom pojedinacnom slucaju, koliko pozitivni
ucinci potpore nadmasuju njezine negativne ucinke. Komisija ¢e s ciljem izrade testa
ravnoteze ocijeniti prevagu pozitivnih nad negativnim ucincima potpore 1 izraditi ukupnu
procjenu njihovog utjecaja na proizvodace i potrosace na svakom od zahvacéenih trzista. Za
potrebe ocjene Komisija ¢e u nedostatku dostupnih kvantitativnih podataka uzeti u obzir
kvalitativne podatke.

29. Komisija je sklona zauzeti pozitivan stav i stoga prihvatiti znacajnije naruSavanje trziSnog
natjecanja ako je potpora neophodna, dobro usmjerena, razmjerna za odredenog poduzetnika

kako bi povecao svoje aktivnosti usavrSavanja, a drustvo u cjelini ostvaruje vecu korist od
dodatnog usavrSavanja nego sam korisnik potpore.*

I1I.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u ,,Narodnim novinama*“.

PREDSJEDNICA

KLASA:
UBROLJ:



OBRAZLOZENIJE

Prema clanku 2. Uredbe o drzavnim potporama (,,Narodne novine®, broj 50/2006.) sadrzaj
ocjene sukladnosti drzavnih potpora iz ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o drZzavnim potporama
(,Narodne novine“, broj 140/2005.) temelji se na pravilima koja proizlaze iz ¢lanka 70.
Sporazuma o stabilizaciji 1 pridruZivanju izmedu Republike Hrvatske, s jedne strane i
Europskih zajednica i njihovih €lanica, s druge strane ( ,,Narodne novine — Medunarodne
ugovori“, broj 14/2001., 14/2002., 1/2005., 7/2005. i 9/2005.) te Protokola 2. i Protokola 6.
koji su sastavni dio Sporazuma.

Temeljem c¢lanka 3. predmetne Uredbe Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra
financija donosi odluke o objavljivanju u ,,Narodnim novinama* popisa pravila i pravila o
drzavnim potporama, a koja proizlaze iz spomenutog ¢lanka 70. Sporazuma o stabilizaciji i
pridruzivanju.

Drzavne potpore za usavrSavanje dodjeljuju se u skladu s pravilima pravne stecevine
Europske unije prenesenim u hrvatsko zakonodavstvo Odlukom o objavljivanju pravila o
potporama za usavrSavanje (,,Narodne novine®, broj 68/08).

S obzirom da je od objave Odluke o objavljivanju pravila o potporama za usavrSavanje doslo
do izmjena vezano za donoSenje novih akata pravne steCevine EU, a u cilju osiguranja
uskladenosti 1 ucinkovitog pradenja i pravovremenog objavljivanja pravila o drzavnim
potporama, predlaze se Odluka o dopunama Odluke o objavljivanju pravila o potporama za
usavrSavanje.

Odluka o dopunama Odluke o objavljivanju pravila o potporama za usavrSavanje sadrzi
prijevod izvornika Priop¢enja Komisije — Kriteriji za analizu sukladnosti drzavnih potpora za
usavrsavanje koje podlijezu obvezi pojedinacne prijave (52009XC0811(01), SL C 188,
11.8.2009, str. 1. - 5.).

Odluka o dopunama Odluke o objavljivanju pravila o potporama za usavrSavanje stupa na
snagu danom objave u Narodnim novinama.



